(Pmm Liste de la Gauche,
CITOYENNE ecologiste et solidaire

Elections municipales et communautaires - 15 et 22 mars 2020
Nous sommes la liste du rassemblement citoyen

pour le changement.
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Notre priorité : l'avenir de Pamiers et de la Communauté de Communes des Portes d’Ariege Pyrénées ou nous
porterons nos mesures progressistes pour une société plus humaine et bienveillante. Nous voulons que Pamiers soit
un modele dans la transition écologique, la gouvernance, l'emploi et la quiétude de vie. Pamiers doit retrouver sa
qualité de vie, au centre-ville, mais aussi dans les quartiers longtemps oubliés.

Nous voulons travailler et bien vivre a Pamiers quels que soient notre situation sociale, notre dge, notre état de

santé.

« Bien vivre ensemble » : nous dédierons un service municipal aux ainé-e-s, nous créerons un comité
municipal de la vie associative, nous valoriserons la pratique sportive feminine, nous dialoguerons pour une
cohabitation sereine entre chasseurs et promeneurs...

« Transition écologique » : U'eau est un bien commun, la municipalité doit en reprendre la gestion. Nous
encouragerons le développement des énergies renouvelables et de nouvelles formes de mobilité.

« Economie et Emploi » : nous soutiendrons les entreprises locales par le biais des commandes publiques,
nous défendrons le maintien des emplois publics, nous favoriserons l'émergence de secteurs nouveaux tels le
numeérique et le recyclage.

« Gouvernance » : nous signerons la Charte Anticorruption (Anticor), gage d’exemplarité et de probité, et nous
répondrons aux demandes de RIC - Référendum d'Initiative Citoyenne - sans en minimiser les obstacles juridiques.

Nous nous inscrivons clairement dans 'opposition a la politique libérale du gouvernement actuel, au programme et
aux idées d'extréme droite.

Sans ingérence, en toute complémentarité et respect réciproque, la France Insoumise, Europe Ecologie Les Verts,
Génération.S, le Parti Communiste Francais et des Gilets Jaunes nous ont exprimé leur soutien.

Engageons-nous ensemble pour faire vivre un vrai conseil municipal citoyen.
Nous sommes la seule liste de la Gauche, écologiste et solidaire,

pour un vrai changement a Pamiers. @Mi@l//"é!m
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Vivre et travalller

M Dynamisation du centre-ville

Le centre-ville est devenu un ensemble d’habitats souvent indignes dans un quasi désert commercial.
La fiscalité dissuasive a notamment fait fuir une partie de la « classe moyenne » vers les communes
limitrophes. C'est pourquoi nous voulons inciter a la mixité sociale dans Uhabitat :

- avec notre élu-e responsable du dossier Logement/Habitat, nous défendrons un Plan Local
d'Urbanisme Intercommunal, préservant la diversité sociale et intégrant les normes nouvelles liées
a l'urgence climatique,

- nous lutterons contre 'habitat indigne en délivrant « un permis de louer » réservé aux logements
salubres et respectueux des normes d'économie d'énergie,

- nous adapterons le parc immobilier a la composition des familles et nous soutiendrons activement
I'habitat coopératif et la création d'une résidence dite « seniors autonomes »,

- nous construirons une halle permanente pour la vente de produits frais locaux.




ha Economie et emploi

Le taux de chdmage de Pamiers est tres élevé. La métallurgie et 'aéronautique dominent notre bassin
industriel, il est donc indispensable de déployer d'autres secteurs d'activités, le numérique, la
culture, le tourisme et les emplois du futur.

Avec notre élu-e en charge de l'économie et l'expertise du « manager centre-ville »,

- nous béatirons la Maison de U'Economie regroupant des services partagés (comptabilité,
secrétariat, espaces de télétravail.

- nous aiderons les projets d'entreprises de recyclage, traitement et revalorisation des déchets,
limplantation d'entreprises de production d'énergies renouvelables.

- nous accompagnerons les entreprises qui souhaitent s'installer sur la commune tout en exercant un
droit de regard sur leur impact social et environnemental.

- en soutien aux agriculteurs, entreprises, artisans et commercants locaux, nous conduirons une
politique éco-responsable d'achats et de commandes publiques.

- nous veillerons a la relocalisation de l'activité en priorisant 'économie sociale et solidaire

@ Services publics

Nous défendrons le maintien des services publics locaux existants : SNCF, Poste, Ecole, Centre des
Impots etc. et en créerons de nouveaux dans le cadre des compétences municipales.




Vivre ensemble
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..quels que soient notre situation sociale, notre age et nos besoins

@ Petite enfance, en lien avec la CCPAP [Communauté des Communes des Portes d'Ariége
Pyrénées), nous voulons :
- Augmenter le nombre de places en créche

- Maintenir l'équilibre entre les associations et les différentes structures d'accueil

- Soutenir les initiatives coopératives de parents, les créches d'entreprises et le réseau des
relais d'assistantes maternelles

- Soutenir la parentalité.

I8 Scolaire et périscolaire
- Nous encouragerons les projets

des équipes pédagogiques et
educatives avec les parents
d'éleves, ainsi que l'acces de tous
aux activités périscolaires que nous
considérons comme une mission de
service public.

- Nous maintiendrons les agents
territoriaux spécialisés en écoles
maternelles (ATSEM).

- Nous augmenterons la part du
bio dans la restauration
scolaire, avec possibilité de choix
de menus.

- Nous élargirons I'Aide a U'Intégration Scolaire (AIS) (fournitures, restauration scolaire, centres
de loisirs] pour les enfants de familles relevant des minima sociaux.

- Nous mettrons en débat un élargissement du périmetre de l'éducation prioritaire et un
renforcement des dispositifs d'accompagnement des éléves les plus fragiles.

¥ Troisieme age
Plus d'un quart de la population appameéenne a plus de 60 ans et parmi elle une majorité vit seule. Cet
isolement social s'aggrave pour certains avec l'entrée en dépendance. L'accompagnement de nos
ainé-es s'impose a nous et s'inscrit pleinement dans notre démarche.
Nous dédierons un service municipal spécifique
- faciliter leur prise en charge,
- identifier les améliorations indispensables
- organiser des rencontres intergénérationnelles,
- tisser des liens étroits avec l'EHPAD du Bariol.




M Quartiers
Nous mettrons a disposition des maisons de quartiers en gestion participative et dotées d'un
budget. Lieux de rencontres et d'échanges, ces maisons travailleront avec l'aide des élus-es a la

renaissance des quartiers souvent oubliés.

Associations : un véritable enjeu social

Le tissu associatif de Pamiers est riche. Conscients de son importance dans la vie locale, nous
créerons un comité municipal de la vie associative pour construire un partenariat actif. il
s'agit pour nous de soutenir leurs activités dans la durée, développer les synergies pour la

satisfaction de tous.

Y Personnes en situation de handicap
Nous nommerons un-e élu-e responsable qui devra :

- agir etroitement avec les diverses associations,

- faire respecter strictement la réglementation en matiére d'accessibilité dans les
batiments et les espaces publics,

- soutenir toutes les actions de sensibilisation aux situations de handicap,

- réunir annuellement la commission municipale d'accessibilité comme prévu par la loi et
malheureusement oubliée depuis 2014.

Accueil et hospitalité

Sur cette planéte, nul n'est a l'abri d'avoir a réclamer un jour la solidarité d'autrui. L'Ariége est

historiqguement une terre d'accueil. Des générations d’Appaméen-nes l'ont toujours prouvé. Dignité,
humanité, égalité de traitement doivent continuer a nous inspirer. De nombreuses associations
sont mobilisées ; nous faciliterons l'acces aux informations et aux services qu'elles organisent. Nous

adhérerons a UANVITA [Association Nationale des Villes et Territoires Accueillants], réseau national et

international pour l'accueil des migrant-es.




Bien vivre
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Santé : halte a 'hémorragie

Pamiers est confrontée a la disparition de ses médecins, généralistes et spécialistes (plus de
cardiologue et un seul gynécologue...). Cette hémorragie prévisible mais non anticipée met en péril
l'acces aux soins et crée de profondes inégalités entre patients. Malades et aidants subissent de plein
fouet cette insuffisance qui, de plus, va s'intensifier avec les prochains départs en retraite.

Aussi nous voulons :

- créer une maison de santé pluridisciplinaire dans le centre-ville pour de nouveaux
géneralistes, spécialistes, kinésithérapeutes et infirmiers, travaillant en synergie,

- négocier le retour d'un service de garde de nuit a Pamiers,

- jouer un role actif au conseil de surveillance du CHIVA notamment pour l'EHPAD du Bariol

- promouvoir la formation aux premiers secours,

- sensibiliser a certaines pathologies en facilitant les rencontres avec des spécialistes et les
associations de patients et aidants.

D'autres municipalités ont réagi, Pamiers doit aussi se saisir du probléme pour garantir a
chacun une médecine de proximité compléte et de qualité.

@Activités physiques et sportives, essentielles a notre

developpement personnel
Nous voulons faire de Pamiers un pole exemplaire en matiére de développement des sports, en

particulier de la pratique féminine. Un office des sports en sera responsable en partenariat avec
les clubs sportifs. Forte de son label « Terre de Jeux 2024 », Pamiers impulsera une nouvelle
dynamique autour des sports olympiques et paralympiques sans négliger les autres sports.




- Nous valoriserons les sentiers de randonnée, aménagerons les berges de l'Ariege et des espaces de
verdure.

- Nous réaménagerons le tour du canal, apprécié des promeneurs, pour la circulation de tous ; il
sera agréementé de bancs, espaces de détente et de convivialité.

- Pour la sécurité des promeneurs, nous envisageons de revoir les autorisations de chasse

certains jours en collaboration avec les associations de chasseurs.

J\ Culture et Patrimoine

Source de lien social, la culture est un pan essentiel de notre programme. En dialogue étroit avec les

associations concernées, les habitant-es et les professionnel-les, en nous appuyant sur un comité

citoyen, nous nous engagerons dans deux directions complémentaires :

0Une culture Pour Tous, de qualité, ot chacun puisse trouver de quoi nourrir et enrichir son
imaginaire et sa pensée :

- nous impulserons et soutiendrons toute offre culturelle de qualité nouvelle ou
existante.

- nous conduirons un projet de modernisation totale du cinéma.

Faute de lieux aménagés, une réflexion collective s'impose au moins sur quatre sites a fort potentiel
apres évaluation financiere et technique :

Le Carmel, superbe lieu, ou beaucoup reste a faire, mais qui peut étre ouvert dans un premier temps
a la promenade, la salle du Jeu du Mail, le site de Cailloup, La Providence.

- nous conserverons, restaurerons, et ouvrirons a la recherche, a la formation historique et
au tourisme la grande richesse patrimoniale, architecturale, archéologique et archivistique de

Pamiers.

@ Une culture De Tous, qui se construise ensemble et qui soit l'expression de la diversité
culturelle de Pamiers. Pour cela :

nous travaillerons en synergie avec la Maison des Jeunes et de la Culture.

nous appuierons les propositions spécifiques aux jeunes.
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nous favoriserons l'émergence et 'expression de talents locaux.

- nous aurons a cceur d'intensifier et d'élargir nos échanges avec notre ville jumelle allemande,
Crailsheim.

-nous ferons revivre le coeur de ville, la Place de la République et le théatre de verdure, en
installant un espace ouvert pour programmer des spectacles gratuits.

-nous organiserons chaque année un événement artistique et culturel fédérateur (tel un
festival de BD cléturant des activités tout au long de l'année], point d’orgue d'un travail d’expression
culturelle et artistique de toutes les composantes de la ville. Nous solliciterons la réflexion d'un
comité pour l'imaginer et 'organiser.

= Tranquillite
Pour assurer la quiétude des habitant-es et lutter contre les incivilités, nous voulons une
présence humaine renforcée ainsi qu'une intervention de proximité avec des membres de la

police municipale, travaillant étroitement avec des médiateurs de rue, des éducateurs et travailleurs

sociaux du Centre Communal d'Action Sociale, connus et reconnus. Nous redonnerons vie au conseil

local de Prévention de la Délinquance qui réunit tous ces acteurs locaux.
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E_grriculture et Alimentation
Nous voulons :

- développer des circuits courts et faciliter l'accés aux jardins familiaux,

- soutenir les agriculteurs éco-responsables,

- cesser de gaspiller 'espace avec l'extension anarchique de zones industrielles ou
commerciales (perte de terres cultivables, artificialisation des sols],

- user du droit de préemption communale sur le foncier en collaboration avec des associations

comme « Terre de Liens ».

L'Eau est un bien commun
Nous voulons rendre la gestion de
l'eau aux Appaméens et ne pas

renouveler la délégation a VEOLIA au

terme du contrat. Ce changement
permettra :

- d'envisager des tarifs évolutifs en
fonction de la consommation d’eau et de
la composition des meénages, pour
garantir a tous, tout le temps, l'acces a
leau,

- de suivre les préconisations de
'Organisation Mondiale de la Santé
guant a la mise a disposition d'eau par
jour et par personne,

- d'optimiser la gestion de l'eau dans les
services publics par la reutilisation des

eaux.

En matiere d'énergie
nous voulons :

- commencer par un audit énergétique
de tout le patrimoine communal pour
identifier et quantifier chague poste de consommation énergétique,

- mener une politique de sobriété et d’'alimentation en électricité renouvelable et locale de l'éclairage
public (label « Ville Etoilée »), des batiments et véhicules communaux,

- mettre en place un Conseil en Energie Partagée [CEP) pour sensibiliser les administré-e-s et
personnels communaux a l'utilisation de l'énergie et a la réduction de consommation,

- mettre en place un plan de rénovation thermique pour le mandat visant a réduire de 40% les

consommations d'énergie en 2030 et s'inscrire dans le statut de territoires a énergie positive.



Dechets

-nous voulons améliorer le tri, faire baisser la quantité de déchets non recyclables en collaboration
etroite et effective avec le SMECTOM. Nous menerons régulierement des actions de sensibilisation

pour le tri et n'écartons pas la mise en ceuvre de la régle « pollueur/payeur ».

Mobilites

Il est urgent de développer une mobilité douce, bénéfique pour notre santé et essentielle pour
combattre le déreglement climatique en lien avec le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT). Avec
l'ensemble des acteurs :

- nous etendrons l'offre de navettes municipales : lieux desservis, frequences horaire et journaliere,
correspondances entre elles et avec d'autres moyens de déplacements sur la communauté de
communes et vers le CHIVA,

- nous mettrons en place un schéma de mobilité priorisant la marche et le vélo avec des consignes a

vélo sécurisées,

- nous reverrons la circulation dans certains lieux
identifiés comme dangereux, en particulier aux
abords des écoles,

- nous créerons une aire de co-voiturage au
nord de Pamiers et développerons le reseau de
recharge électrique.




Gouvernance

o Pamiony

Nous, téte de liste et candidat-es, nous engageons
solennellement a prendre des décisions et porter
des actions efficaces, conduites en toute

transparence et dictées par lintérét général et
dans le respect de la loi.

Dans un but d'exemplarité et de moralité, le
candidat téte de liste signera la charte
anti-corruption (ANTICOR). D'ores et déja,
au-dela de cette charte :

- tous les candidats ont produit leur extrait de
casier judiciaire N°3 vierge

- tous refuseront tout cumul de mandats ou
fonctions en conflit d'intérét avec la mission d'élu
municipal

- tous se limiteront a un seul renouvellement de
mandat et s'engagent a renoncer a leur mandat
pour toute condamnation pour atteinte a la probité.

Pour instaurer une démocratie directe et donc
renforcer la participation des Appaméens-es a la
prise de décisions, nous allons entre autres :

- donner suite aux demandes de RIC (référendum
d'initiative citoyenne) sous réserve du respect des
conditions légales actuelles

- créer « la Maison des Projets » prévue par la convention ANRU (Agence Nationale de Rénovation
Urbaine] '

- garantir au conseil citoyen son rdle de porte-parole des Appaméen-nes

- dynamiser le conseil municipal d'éléves du primaire et étendre cette démarche participative & tous
les jeunes de la commune.

ILn'y a pas d'erigagement honnéte sans transparence. Par conséquent, nous publierons la situation
budgétaire a notre entrée en fonction et nous nous engageons a faciliter l'accés aux informations
concernant la vie publique, les actions et les budgets engagés, les délibérations du conseil municipal
lequel sera accessible en version video.

Enfin, nous vous devons rigueur et efficacité, notamment au niveau de la gestion des
finances publiques.

Nous mobiliserons toutes les compétences qui garantiront la synergie et la complémentarité
nécessaires a l'accomplissement de l'intérét_commun tant au niveau du conseil et des services
municipaux qu'au niveau de la communauté des communes.




Engagez-vous avec notre equipe
pour faire vivre un vrai
conseil municipal citoyen !

Partez avec nous a la reconqﬁéte citoyenne
et populaire de Pamiers et de la Communauté
de Communes des Portes d’Ariege Pyrénées !

Nous vous proposons de développer tous ces points
et ces engagements lors de nos prochaines

RENCONTRES PUBLIQUES

Jeudi 20 février

Lundi 9 mars
Salle du jeu du Mail - 20h30

CITOYENNE
30 rue Gabriel Péri - 09100 Pamiers

05616807 1%

contact(dpamiers-citoyenne.fr
€3 @PamiersCitoyenne

www.pamiers-citoyenne.fr



Programme disponible en braille et PDF sur demande
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MAIN Michéle GOULIER Yves LECOURT  Sonia CA MARTIN  Nicolas GANGLOFF

Conseiller a lemploi  Retraitée Fonction Publique Informaticien Employée polyvalente  Ouvrier ajusteur monteur
58 ans 61 ans 55 ans 46 ans Aéronautique - 48 ans

p— N i

Dominique LAFONT  Vincent HEREDIA Lydie BRUNIN  Noureddine ZOURAIR  Céline GERMAIN
Enseignante d'allemand Retraité artisan Enrecherche d’'emploi  Accompagnant éducatif Infirmiére
62 ans 73 ans 35ans et Social - 40 ans 52 ans

Elke MALLEM

Florent BENOIST
Psychologue Couturiére Retraité de la métallurgie Psychothérapeute Ouvrier
51 ans 57 ans 66 ans 62 ans 30 ans

Thierry BROUSSOLLE ~ Marine LHAND  Alain AMARDEILH

Christine RATZEL  Emmanuel ORTIZ Francoise DECRESSIN Jean-Marie

Responsable d'établissement Chaudronnier Enseignante retraitée  Retraité de la metallurgle Enseignante
:associatif - 59 ans 48 ans 76 ans 62 ans 60 ans
= /_n-l-. -

Renée MOURLANE  Thierry DUTRIEUX

s #_
Directeur de service Enseignante Professeur des écoles Retraitée Emptovére agricole
ans

(C.M. A! - 58 ans 57 8ps 4bans 77 ans

Agnés DEUX Bernard PENALBA Pénélope PAICHELER  Dirk GERLACH

Linda MANCEAU
AESH. Retraite. ancien responsable des Illustratrice Thérapeute - A.E.S.H. Enseignante retraitée

58 ans Maisons de la Solldarite 70 ans

50 ans 58 ans 64 ans

Robert RODA Fabienn GEAULT Jean-Marc SAINT-MICHEL Brigiite'MAES David R IEUX

Retraité Sans profession Auxiliaire socio-éducatif Kinésithérapeute Enseignant

53 ans 53 ans 56 ans 46 ans 48 ans

www.pamiers-citoyenne.fr
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